Spett.le

SRM Reti e Mobilità Srl 

Via Alfredo Calzoni 1/3

40128 Bologna

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________

                                   (cognome e nome)

presa visione del Bando di Selezione emanato da SRM Reti e Mobilità srl , chiede di essere ammesso/a alla selezione n. 1 unità per espletamento di funzioni professionali amministrative d’ordine (rif. PRT)

A tal fine, anche ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni civili e penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., in cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e mendaci,

DICHIARA

· di accettare integralmente e senza riserve/limitazioni il contenuto del Bando di Selezione

· di essere nato/a il _________________ a ____________________________ (prov.____) Stato ________________C.F._____________________________________

· di essere residente a ________________________________________ (prov._____) Via/piazza ____________________________________n.___________ CAP_________ e domiciliato a o c/o _____________________________(prov._____) Via/piazza _________________________________   n.___________ CAP_________

· di essere di stato civile __________________________

· di indicare il seguente proprio recapito :
Via __________________________________ Città ____________________________________

tel._____________________ cell.___________________e-mail__________________________
· di essere in possesso della cittadinanza ______________________________________

(specificare se italiana o di altro paese membro dell’Unione Europea o equiparato o extracomunitario) 

· di godere dei pieni diritti civili e politici in _________________________

(specificare se in Italia o indicare lo Stato di appartenenza o di provenienza)

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________ (_____)

(solo per i cittadini italiani - in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indicarne di seguito i motivi: _________________________________________________________________)

· di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso

ovvero

·  di avere riportato le seguenti condanne o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti / sospensioni di pena: ___________________________________________________________________________

(specificare elenco condanne o procedimenti penali pendenti in Italia o in altro Stato o barrare la riga) 

· di non essere stato destituito o dispensato da altre aziende di qualunque tipo per motivi disciplinari o per giusta causa;

· di essere di sana costituzione fisica e immune da difetti, imperfezioni o anomalie fisiche che possano comunque menomare il rendimento del servizio;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________________________ conseguito a ____________ in data ________________ presso ________________________________ voto finale _____________
·        di essere/ non essere disoccupato  (depennare la parte di non interesse)

· di possedere un’ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

· di possedere la conoscenza di base della lingua inglese;

· di possedere una buona conoscenza sistemi informatici e pacchetto office;

· di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni del presente avviso e del C.C.N.L. di riferimento;

· di aver preso visione dell’informativa contenuta nell’avviso di selezione sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

· di essere consapevole che il proprio nominativo potrà essere incluso nella graduatoria finale che sarà pubblicata sul sito della società www.srmbologna.it ai sensi del DLgs 33/2013;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente ad SRM Reti e Mobilità Srl qualsiasi variazione dei dati forniti, sollevandola espressamente da qualsiasi responsabilità in caso di non ottemperanza da parte del sottoscritto;

· di aver maturato almeno un’esperienza lavorativa di lavoro subordinato, con mansioni amministrative d’ordine  di durata almeno annuale, presso le seguenti aziende:

	AZIENDA
	PERIODO
	MANSIONI
	TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO
	TIPOLOGIA CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ALLEGATI OBBLIGATORI:
· curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;

· copia fotostatica di idoneo documento d’identità personale in corso di validità;

· dettaglio con la descrizione delle proprie esperienze lavorative pregresse, i corsi di formazione effettuati, gli attestati conseguiti ed eventuali altre qualifiche, su modulo libero datato e sottoscritto.
Eventuali ulteriori allegati facoltativi:

· __________________________________________________________________________;

· __________________________________________________________________________;

· __________________________________________________________________________;

· __________________________________________________________________________.
Luogo e data______________________





____________________________________








                       (firma per esteso  e leggibile )    

barrare le caselle di compilazione: ( ed annullare le voci di non interesse
Allegare copia del documento di identità in corso di validità.
Reti e Mobilità Srl - Agenzia per la mobilità e il trasporto pubblico locale
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