
 Ore

lavorative 

 Ore

lavorate 

Assenza

"altro" (*)

Assenze

ferie e

permessi

Assenze

malattia,

malattia figli, L.104

Assenze

congedo parentale

e allattamento

% totale

assenze

% assenze

malattia,

malattia figli, L.104

2022 - 1° trim. 5.347,50      4.998,00      -          231,25       118,25                      -                         6,54% 2,21%

2022 - 2° trim. 5.200,50      4.784,75      -          369,75       46,00                       -                         7,99% 0,88%

2022 - 3° trim. 5.442,50      3.925,75      8,00        1.389,50    119,25                      -                         27,87% 2,19%

2022 - 4° trim. 5.117,00      4.745,25      -          355,25       16,50                       -                         7,26% 0,32%

2022 21.107,50   18.453,75   8,00        2.345,75   300,00                     -                        12,57% 1,42%

 Ore

lavorative 

 Ore

lavorate 

 Assenza

"altro" (*) 

 Assenze

ferie e

permessi 

 Assenze

malattia,

malattia figli, L.104 

 Assenze

congedo parentale

e allattamento 

 % totale

assenze 

 % assenze

malattia,

malattia figli, L.104 

2022 - 1° trim. 5.347,50      4.998,00      -          231,25       118,25                      -                         6,54% 2,21%

2022 - 2° trim. 5.200,50      4.784,75      -          369,75       46,00                       -                         7,99% 0,88%

2022 - 3° trim. 5.442,50      3.925,75      8,00        1.389,50    119,25                      -                         27,87% 2,19%

2022 - 4° trim. 5.117,00      4.745,25      -          355,25       16,50                       -                         7,26% 0,32%

2022 21.107,50   18.453,75   8,00        2.345,75   300,00                     -                        12,57% 1,42%

 Ore

lavorative 

 Ore

lavorate 

 Assenza

"altro" (*) 

 Assenze

ferie e

permessi 

 Assenze

malattia,

malattia figli, L.104 

 Assenze

congedo parentale

e allattamento 

 % totale

assenze 

 % assenze

malattia,

malattia figli, L.104 

2022 - 1° trim. -              -              -          -            -                           -                         

2022 - 2° trim. -              -              -          -            -                           -                         

2022 - 3° trim. -              -              -          -            -                           -                         

2022 - 4° trim. -              -              -          -            -                           -                         

2022 -              -              -          -           -                          -                        

(*)
 "altro" comprende: aspettativa non retribuita, lutto, permesso elettorale, infortuni, sciopero, congedo matrimoniale, ricovero figli, 

donazione sangue e diritto allo studio (150 ore) 

ANNO 2022
TOTALE DIPENDENTI SRM

DIPENDENTI SRM CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

DIPENDENTI SRM CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Note:


