DECISIONE N. 5/2022 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

SELEZIONE PER SERVIZIO DI CONSULENZA RSPP.

L’anno 2022, il giorno 21 del mese di marzo alle ore 11,20 ’Amministratore Unico della
societa SRM Srl con sede in via A. Calzoni 1/3, iscritta al n. 02379841204 del Registro
Imprese di Bologha, capitale sociale interamente versato pari a € 9.871.300,00, in
collegamento telematico con il Collegio Sindacale nelle persone del dott. Sergio Graziosi,
del dott. Paolo Diegoli e della dott.ssa Maria Angela Conti, opportunamente convocato ai
sensi dell’art. 21.2 dello Statuto,
premesso che
in riferimento al servizio in oggetto, continuano a permanere le ragioni che, a suo tempo,
hanno motivato la scelta di soddisfare le necessita di acquisire nell’organico aziendale una
professionalita con competenze legate alla sicurezza e alla salute dei lavoratori ai sensi
dell’obbligo previsto dall’art 31 del D.lgs 81/08 mediante il conferimento di un incarico
esterno a soggetti in possesso delle capacita e dei requisiti professionali previsti dall’art 32
del D.lgs 81/08;
considerato

che attualmente il servizio in oggetto e svolto dallo Studio Laffi & Samoggia al quale e

stato affidato l’incarico, in esito a un’indagine di mercato nell’anno 2018 e che, nelle

more della procedura concorsuale in oggetto, per garantire la continuita medio tempore

stante l’obbligatorieta del servizio e in un’ottica di semplificazione, & stato affidato

temporaneamente al medesimo studio;

che Uincarico attuale, in scadenza al 30 giugno 2022, comprende una serie di servizi

elencati nell’offerta presentata alla SRM in data 11 dicembre 2017, prot. SRM 11721/17,

punti 1-7, tra cui la designazione da parte del datore di lavoro di un incaricato



qualificato quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi;
che attualmente il corrispettivo annuale per il servizio in oggetto e pari a € 800,00,
oltre IVA, cosi come definito a seguito di offerta in occasione dell’ultima procedura
di selezione;
definito
che il servizio oggetto di procedura selettiva comprende, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, le seguenti attivita:
o Analisi della struttura e dell’organizzazione
o Analisi dell’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione
o Redazione della valutazione dei rischi come richiesto dalla normativa e
successivi aggiornamenti
o Formazione, Informazione e addestramento
o Stesura di un DUVRI generico secondo ’art. 26 del D. Lsg. 81/08 per la gestione
degli appalti e/o dei contratti di collaborazione interaziendale
o Gestione delle emergenze e stesura del Piano di Evacuazione ed Emergenza
coordinato con eventuali altri piani gia presenti negli edifici in cui la Societa
elegge la propria sede
o Statistica degli infortuni e delle malattie professionali
o Nomina RSPP esterno
tenuto conto
che ’importo a base di gara complessivo € stato definito in € 4.950,00 oltre IVA ed
eventuali altri oneri previdenziali, soggetto a ribasso da parte dei concorrenti;
che Uipotesi di spesa per ’affidamento rientra nello scaglione per il quale ’articolo 1,

comma 2, lett. a) della L. 120/2020, come modificato dall’art. 51 della L. 108/2021,



che disciplina le procedure per ’affidamento diretto di lavori, servizi e forniture
sottosoglia, prevede che la stazione appaltante possa affidare direttamente appalti di
servizi e forniture di importo inferiore a 139.000 euro, sempre nel rispetto di un
criterio di rotazione degli inviti;
ritenuto
invece opportuno procedere alla selezione del soggetto cui affidare l’attivita in questione
mediante il ricorso alla procedura ordinaria (Procedura Aperta) ex art. 60 del Codice dei
Contratti Pubblici, aperta a tutti gli interessati aventi i requisiti richiesti, anche perché la
Societa non dispone di elenchi di professionisti cui riferirsi;
rilevato

- che per la procedura qui disciplinata non e necessario l'utilizzo della piattaforma
telematica SATER (Sistema Acquisti Telematici dell’Emilia-Romagna) dell’Agenzia
INTERCENT-ER in quanto 'importo a base di gara e al di sotto del limite dei € 5.000;

- che, essendo i tempi dell’affidamento del servizio stimati in almeno 60 gg, si & reso
necessario stipulare un breve contratto a valere fino al momento dell’individuazione del
nuovo soggetto affidatario, attesa la scadenza del precedente incarico alla data del
31.12.2021 e la necessita di evitare interruzioni del servizio;

decide
di avviare una selezione tramite procedura ordinaria (ex art. 60 D.Lgs. 50/2016 -
Procedura aperta), prevedendo un contratto della durata di 4 anni e 6 mesi con
scadenza al 31.12.2026, con un compenso massimo di € 1.100,00 (millecento/00) annui;
di provvedere a tutti i necessari adempimenti ai sensi di legge.
L’Amministratore Unico

Amelia Luca



